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ANTONIO DE CARVALHO
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ECONOMIA & MERCADO - Como gestor, que
desafios tem pela frente?

ANTONIO DE CARVALHO - Aumentar a
satisfacdo de todas as partes envolvidas na
organizacao, internas e externas - clientes,
trabalhadores, fornecedores, financiadores,
Estado, accionistas. Acima de tudo criar
relagdes de confianca.

E&M - Com que obstaculos se depara nesta
empreitada?

AC - Escassez de oferta de quadros
especializados nacionais, o que resulta na
dificuldade de recrutamento e na elevada
rotacao de pessoal gue e atraido por
sectores que podem remunerar melhor,
nomeadamente o petrolifero e o financeiro,

e ainda o sector publico pela estabilidade de
emprego e baixa competitividade dos postos
de trabalho. Também somos afectados pela
falta de atractividade local em termos de
condices de vida, dificuldades na obtencao
de vistos de trabalho e a lingua, que resulta na
dificuldade de recrutamento de especialistas
internacionais, sendo gue a lingua nos
restringe aos mercados de trabalho de
Partugal e Brasil. Acontece que no momento
no Brasil, por via da excelente performance da
sua economia, 0s precos do trabalho subiram
em flecha, o que nos limita ac mercado
portugués, onde competimos com os paises
do norte da Europa e com o Brasil, que
apresenta melhor atractividade em temos de
condices de vida.

E&M - Como avalia o sector empresarial
angolano, particularmente na area em que
actua?

AC - A empresa actua em diversos dominios,
sendo que em todos eles temos assistido

a uma competitividade crescente, ao
surgimento de mais empresas e a relativa
estagnacao da procura, crescendo assim

o nivel de rivalidade e concorréncia no
mercado.

E&M - Que aspectos distinguem o mercado
angolano da realidade dos paises com guem
Angola tem parcerias econémicas?

AC - O nivel de exigéncia dos clientes, a baixa
liguidez e a frequente prevaléncia de factores
politicos sobre critérios técnicos, mesmo em
matérias especializadas.
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